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ACTA DE REUNION O COMITE N°33

Hora: 08:00 AM -01:00PM Fecha: 31-03-2025

Lugar: CDI NATAGA

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Socializar los aspectos fundamentales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el
Objetivo: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), conforme al Decreto 1072 de 2015 y demas normativas

aplicables, con el fin de fortalecer la cultura de prevencion y el bienestar laboral.

Agenda:

1. Saludo

2. Socializacion y desarrollo del objetivo

3. Compromisos

4. Cierre

Desarrollo:

Inicialmente la profesional psicosocial da la bienvenida al personal del talento humano del CTO 241 de la modalidad familiar y
comunitaria del municipio de Paicol, modalidad institucional del municipio de Nataga y modalidad propia e intercultural del
municipio de Nataga. Del mismo modo brinda un cordial saludo, y realiza la extensiva invitacion de que para adquirir el mayor

aprendizaje del tema a abordar se debe prestar la atencién pertinente, para asi poner en practica los conocimientos adquiridos.

En cumplimiento de la legislacion vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y en alineacion con los objetivos estratégicos
de CORHUELLAS, se llevo a cabo la induccién en SG-SST, con el propdsito de fortalecer la cultura de prevencion y minimizar los
riesgos laborales que puedan afectar la integridad y bienestar de los trabajadores. Asi mismo, se enfatizando su importancia para

la prevencién de incidentes, accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

Durante la jornada, se abordaron aspectos normativos, técnicos y procedimentales que garantizan el cumplimiento de la

legislacién en materia de SST y la efectiva implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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Politica de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

Se socializé la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual establece los principios y directrices orientados a prevenir

incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Los principales compromisos de la empresa incluyen:

. Garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable.

. Cumplir con la normativa vigente en materia de SST.

. Fomentar la participacion activa de los trabajadores en la gestion del SG-SST.
. Promover una cultura de autocuidado y prevencion de riesgos.

Adicionalmente, se enfatiz6 que la seguridad es una responsabilidad compartida, donde tanto empleador como trabajadores

deben cumplir con sus respectivos deberes y obligaciones.

Objetivos del SG-SST y su implementacion

Se socializé que el objetivo principal del SG-SST es promover condiciones laborales 6ptimas para hacer del ICBF el mejor lugar

para trabajar, velando por la seguridad, la salud y el bienestar integral de sus trabajadores. De esto modo, dichas condiciones

son:

v/ Asegurar recursos necesarios.

v' Prevenir las lesiones, enfermedades, incidentes y accidentes laborales.

v' Fomentar competencias en SST.
v' Trabajar en la prevencién y control de emergencias.

v' Cumplir la normatividad legal nacional vigente.

Definiciones claves en seguridad y salud en el trabajo

Se abordaron conceptos esenciales, entre ellos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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v" Salud Ocupacional: Disciplina que previene lesiones y enfermedades laborales, promoviendo el bienestar fisico, mental

y social de los trabajadores.

v' Enfermedad Laboral: Afeccién derivada de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.

v' Accidente de Trabajo: Evento repentino que ocasiona lesién, invalidez o muerte a consecuencia de las labores

desempefiadas.

Se aclar6 que los accidentes de trabajo incluyen aquellos ocurridos en funciones sindicales, actividades recreativas y

desplazamientos cuando el transporte es proporcionado por el empleador.

Clasificacion de riesgos

Se identificaron y detallaron los principales riesgos presentes en el entorno laboral del ICBF:

v" Riesgo Psicosocial: Estrés, carga laboral, acoso laboral.

v' Riesgo Biomecanico: Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas.

v Riesgo Eléctrico: Sobrecarga de enchufes, conexiones defectuosas.

v" Riesgo Locativo: Pisos en mal estado, caidas, golpes.

v' Riesgo Biolégico: Contacto con microorganismos, enfermedades contagiosas.

v' Riesgo Quimico: Exposicién a sustancias quimicas peligrosas.

v' Riesgo Publico: Situaciones de orden publico que afecten la integridad del trabajador.
v" Riesgo Mecanico: Uso inadecuado de herramientas y equipos.

v' Riesgo Fisico: Exposicion a ruido, iluminacion deficiente.

v" Riesgo Ambiental: Desastres naturales, incendios.

Medidas de Control para Disminuir Riesgos

Se proporcionaron recomendaciones para la mitigacion de riesgos, entre ellas:

v' Peligro Biomecanico: se recomienda realizar pausa 15 minutos en la mafiana y 15 minutos en la tarde; tener buena

postura en el momento de sentarse y digitar; no digitar y hablar al mismo tiempo por teléfono (Unicamente si usa

diadema); agacharse de forma adecuada para levantar cajas, elementos pesados, etc.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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v' Peligro Psicosocial: trate de conservar la calma en todo momento; prepare su mente para enfrentar cualquier situacion

adversa; busque el apoyo de personas cercanas que le aconsejen; medir las capacidades para evitar agotarse intentando
hacer mas tareas de las posibles, lo cual puede producir estrés.

Peligro Quimico: utilizar siempre los equipos de proteccion individual que se requiera: como minimo proteccion ocular,
guantes tipo latex, ropa adecuada; no se debe utilizar nunca ningun reactivo al cual le falte la etiqueta del recipiente.
Peligro Locativo: Reportar condiciones inseguras, mantener el orden y aseo.

Peligro Eléctrico: no sobrecargue los enchufes; si se utilizan extensiones para conectar diversos aparatos eléctricos a
un mismo punto de la red, consulte previamente a personal calificado; evite incendios; antes de utilizar un aparato o
enchufe, aseglrese de su perfecto estado.

Peligro fisico: Respecto al ruido, hablar en tono normal, colocar grabadoras y radios en volumen moderado, para
comunicarse con el compafiero y evitar gritar se recomienda utilizar el correo, Lync o teléfono.

Peligro Bioldgico: abstenerse de consumir agua no potable; lavarse las manos antes de consumir alimentos y después
de salir del bafio; lavar frutas antes de consumir; vacunarse contra virus como la gripa, segun la época del afio.

Peligro Mecanico: utilizar los epp necesarios para la manipulacion de las herramientas; utilice los elementos asignados
para trabajo de oficina como saca ganchos, cortapapel, guillotina; no utilice herramientas que puedan causar accidentes
como: cuchillos, bisturis, entre otros.

Peligro Ambiental: siempre conservar la calma; recordar la frase: “no corro, no grito y no empujo”; no utilizar elevadores;
no perder el tempo buscando objetos personales; alejarse de ventanas o muebles que se puedan caer.

Peligro de Orden Publico: Si es victima por agresion fisica o estd expuesto a delincuencia o desorden publico, debe

comunicarse inmediatamente con la Policia Nacional.

Sistema General de Riesgos Laborales — Ley 1562 de 2012

Se explicaron los derechos de los afiliados a riesgos laborales, incluyendo:

v

Prestaciones Asistenciales: asistencia médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéutica; servicios de hospitalizacion;
servicio odontoldgico; suministro de medicamentos; servicios auxiliares de diagndéstico y tratamiento; servicio de
ambulancia; prétesis y ortesis; rehabilitacion fisica y profesional.

Prestaciones Econdmicas: subsidio por incapacidad temporal; indemnizacién por incapacidad permanente parcial;

pensién de invalidez; pension de sobreviviente; auxilio funerario.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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v" Responsabilidades de los Trabajadores Segun el Decreto 1072 de 2015

Examen médico ocupacional

Se socializo al personal del talento humano que existen 3 examenes:

v

Examen de ingreso: lo paga el contratista, entrega copia en su carpeta de contratacion y guarda el original, tiene vigencia
3 afos.
Examen periddico: A cargo de la entidad, se realiza cada afio cuando el contratista es antiguo.

Examen de retiro y post incapacidad.

Deberes de los trabajadores en materia de SST

v

v

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de peligros y riesgos latentes.

Participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

¢ Qué Hacer en Caso de Accidente de Trabajo?

Se detallaron los pasos a seguir en caso de un accidente laboral:

Atencion de primeros auxilios por brigadista o en su defecto en el Consultorio de Medicina Preventiva.

Reportar accidentes al grupo SYSO de la Direccion de Gestion Humana y/o a la enfermera en el consultorio de medicina
preventiva.

Se remite a la persona a urgencias de la ARL, entregando radicado impreso del reporte, el cual debe ser presentado en

la IPS (conservar el original de este documento).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se enfatizé la importancia del compromiso de cada trabajador con la seguridad y salud en el trabajo, promoviendo una cultura de

prevencion y autocuidado.

Se resolvieron inquietudes y se reiteré la disposicion de la organizacion para brindar apoyo en la implementacion del SG-SST.

Decisiones

Se reafirma el compromiso institucional con la seguridad y salud en el trabajo, fortaleciendo la capacitacion continua, la prevencion

de riesgos y la mejora del SG-SST. Se implementaran mecanismos de monitoreo y canales de comunicaciéon para reportar

condiciones de riesgo. Se promoverd la participacion activa del talento humano en la cultura de autocuidado y cumplimiento

normativo.

Evidencia Fotografica

Responsable(s): Nombre / Cargo

Compromisos / tareas o rol Fechas
El talento humano se compromete a cumplir con | Usuarios/as y Talento Humano En adelante
las normas de seguridad y salud en el trabajo,
participar activamente en las capacitaciones y
reportar condiciones de riesgo, contribuyendo a
un ambiente laboral seguro y saludable.
FIRMA ASISTENTES
e Pre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PROFESIONAL
SONIA CARDENAS GUTIERREZ PSICOSOCIAL CORHUELLAS Soma Cardenat Guiiceay
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A

Colaborador que elabora el acta:

SONIA CARDENAS GUTIERREZ
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